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	令和８年度 京都市職員採用試験  ＜ 変更点および試験日程について ＞
	京都市人事委員会事務局

	令和8年度　京都市職員採用試験の変更点について
	経験者一般事務職（行政）＜10月1日採用＞区分の新設（3月試験）
	中級消防職Bを実施（6月試験）
	・10月1日採用の上級消防職Ｂに追加して、中級消防職Ｂを実施します。
	免許・資格職の経験者区分の新設
	自動車検査技師の筆記試験の変更（9月試験）
	・第1次試験の筆記試験に「SPI3（テストセンター方式）」を導入します。

	障害のある方を対象とした試験
	・第1次試験の筆記試験に「SPI3（ペーパーテスティング方式）」を導入します。



	令和8年度 京都市職員採用試験日程（3月・4月実施試験）
	【案内配布日】
	2/19（木）
	経験者 【10/1採用】
	上級（大学卒業程度）
	＜先行実施枠＞
	＜京都方式＞
	職種
	行政
	福祉
	技術
	行政
	受験資格 （年齢は採用日現在）
	27歳～61歳で直近7年間に 5年以上の職務経験がある方 ※QAをご確認ください。
	22歳～30歳 ※福祉職は資格要件あり
	申込受付期間
	2/19（木）～3/2（月）
	3/1（日）～3/11（水）
	3/1（日）～3/22（日）
	3/1（日）～3/27（金）
	第1次試験実施日
	3/6（金）～3/17（火）
	3/20（金・祝）
	3/26（木）～4/5（日）
	4/2（木）～4/15（水）
	第１次筆記試験

	・SPI3＜テストセンター方式＞ ・経験小論文 ・適性検査
	・SPI3 ・専門性確認シート
	・SPI3＜テストセンター方式＞ ・専門性確認シート
	SPI3＜テストセンター方式＞
	第１次口述試験

	個別面接（WEB）
	個別面接（WEB）
	第２次試験

	個別面接（WEB）
	・プレゼンテーション ・個別面接
	・プレゼンテーション ・個別面接
	・個別面接 ・課題作文
	第３次試験
	個別面接
	個別面接
	最終合格発表日
	7月中旬
	5月中旬
	5月中旬
	7月上旬


	令和8年度 京都市職員採用試験日程（6月実施試験）
	【案内配布日】
	5/8（金）
	【申込期間】

	5/8（金）～5/28（木）
	経験者
	上級 （大学卒業程度）
	中級 （高校卒業程度）
	免許・資格職等 （薬剤師・獣医師・保健師・心理職員）
	障害のある方を 対象とした試験
	職種
	技術
	事務
	技術
	消防職A・B
	消防職B
	一般事務職
	受験資格 （年齢は採用日現在）

	27歳～61歳で直近 7年間に5年以上の職務経験がある方 ※QAをご確認ください。
	22歳～30歳 ※福祉職は資格要件あり
	22歳～35歳
	18歳～21歳
	～35歳 ※その他要件あり
	18歳～61歳
	第1次試験 実施日
	6/5（金）～ 6/21（日）
	6/21（日）
	第１次筆記試験

	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・経験小論文 ・適性検査
	・教養試験 ・専門試験 ・作文試験

	・SPI3 ・専門試験 ・作文試験
	・教養試験 or SPI3 ・作文試験
	・教養試験 ・作文試験

	・SPI3 ・作文試験 ※専門試験（心理職員のみ）
	・SPI3 ・作文試験
	第１次口述試験
	個別面接
	個別面接
	第２次試験
	個別面接
	個別面接
	個別面接
	・体力試験 ・個別面接 ・身体検査
	・体力試験 ・個別面接 ・身体検査
	個別面接
	個別面接
	第３次試験
	最終合格 発表日
	8月上旬
	8月下旬
	8月上旬
	8月下旬
	8月下旬
	8月下旬
	8月下旬


	令和8年度 京都市職員採用試験日程（9月実施試験）
	【案内配布日】
	6月下旬
	【申込期間】

	8月上旬～9月上旬
	係長級採用選考
	中級（高校卒業程度）
	免許・資格職
	障害のある方を 対象とした試験
	職種
	事務
	事務
	技術
	消防職A
	学校事務職
	一般事務職
	学校事務職
	受験資格 （年齢は採用日現在）

	31歳～61歳で直近 12年間に9年以上の 職務経験がある方 ※QAをご確認ください。
	18歳～21歳
	18歳～21歳 （土木保全職は～35歳）
	18歳～21歳
	18歳～45歳
	職種により異なる
	18歳～61歳
	18歳～45歳
	第1次試験 実施日
	9月上中旬
	9/27（日）
	第１次 筆記試験

	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・書類審査
	・教養試験 ・専門試験 ・作文試験
	・教養試験 ・専門試験 ・作文試験
	・教養試験 ・作文試験
	・教養試験 ・作文試験
	・教養試験 or SPI3 ・作文試験

	　　　　・SPI3 　　　　・作文試験
	第１次 口述試験
	個別面接
	個別面接
	個別面接
	第２次試験

	・適性検査 ・個別面接（WEB）
	個別面接
	　個別面接 　※体力試験 　（土木保全のみ）
	・体力試験 ・個別面接 ・身体検査
	個別面接
	　個別面接 　※実技試験 　（保育士のみ）
	個別面接
	第３次試験
	個別面接
	最終合格 発表日
	11月下旬
	11月中旬
	10月下旬
	11月中旬
	11月中旬
	11月中旬
	11月中旬
	11月中旬


	令和8年度 京都市職員採用試験日程（11月実施試験）
	【案内配布日】
	10月上旬
	【申込期間】

	10月上旬～10月下旬
	経験者
	上級（大学卒業程度）
	免許・資格職
	総合環境推進員
	＜秋季枠＞
	経験者区分
	職種
	行政・行政＜ICT＞ ・福祉
	技術
	行政
	技術
	薬剤師　等
	受験資格 （年齢は採用 日現在）

	27歳～61歳で直近7年間に 5年以上の職務経験がある方 ※福祉職は資格要件あり ※QAをご確認ください。
	22歳～30歳
	～61歳 ※免許・経験要件あり
	18歳～35歳
	第1次試験実施日
	11月上旬～中旬
	11月下旬
	第１次筆記試験

	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・経験小論文 ・適性検査
	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・経験小論文 ・適性検査
	SPI3 ＜テストセンター方式＞
	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・専門性確認シート
	・SPI3 ＜テストセンター方式＞ ・経験小論文
	・基礎能力検査 ・作文試験
	第１次口述試験

	個別面接（WEB）
	第２次試験

	個別面接（WEB）
	個別面接
	・個別面接 ・課題解決提案シート
	・プレゼンテーション ・個別面接
	個別面接
	・体力試験 ・個別面接
	第３次試験
	個別面接
	個別面接
	最終合格発表日
	1月下旬
	12月下旬
	1月下旬
	1月中旬
	12月下旬



