
職務基礎力試験を教養試験に変更！ 面接が１回！

・出題範囲が一般的な公務員試験で課される教養試験
と同じになります。

・問題レベルが大卒から高卒程度に変更となります。

・これまで２回実施していた面接回数を
１回に変更します。
試験対策や移動負担が軽減されます。

＼ 経験不問試験が変わります！ ／

7

職務基礎力試験を教養試験に変更します

変更に伴い、次のとおり出題範囲が変わります。

項目 R7（職務基礎力試験）

出題
範囲

社会事情、文章理解、

長文読解、言葉の用法、

数的理解、論理的理解、

資料理解

R8（教養試験）

社会、人文、自然、文章理解、

判断推理、数的推理、資料解釈

（択一式40題・試験時間２時間）

項目 R7（大卒程度）

第１次試験 職務基礎力試験

第２次試験 人物面接

第３次試験 人物面接

R8（高卒程度）

教養試験

人物面接

ｆ

○ エントリー時にエントリーシートを
提出していただきます。
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