
 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和９年度採用 小千谷市職員採用試験 
採用要件一覧 

【採用予定年月日】令和９年４月１日 【申込方法】PUBLIC CONECT(専用サイト)  

 
一般事務【上級】 採用予定人員 ６名（社会人経験者対象、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期 Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴 大学卒業以上 

 ○年  齢 平成３年 4 月 2 日以後に生まれた人（３５歳以下） 

一般事務【社会人経験者対象】 採用予定人員 ６名（上級、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期 Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学 歴 等 高校卒業以上かつ民間企業等での経験３年以上 

 ○年  齢 昭和 62 年 4 月 2 日～平成 14 年 4 月 1 日までの間に生まれた人（２５歳以上３９歳以下） 

  ※令和５年度（2023 年度）～令和７年度（2025 年度）において、当市の職員採用試験を受験された方 

は申し込めません。 

建築技師【新卒者対象】 採用予定人員 ２名（社会人経験者対象、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  大学卒業以上 

 ○職歴・資格 当該専門課程を修了した人又は終了見込の人 

○年  齢  平成１１年４月２日以後に生まれた人(２７歳以下) 

 

土木技師【新卒者対象】 採用予定人員 １名（社会人経験者対象、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  大学卒業以上 

 ○職歴・資格 当該専門課程を修了した人又は終了見込の人 

○年  齢  平成１１年４月２日以後に生まれた人(２７歳以下) 

建築技師【社会人経験者対象】 採用予定人員 ２名（新卒者対象、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  高校卒業以上 

 ○職歴・資格 職歴：民間企業等での建築(建築設備含む)関係の設計・施工管理に関する職務経験を３ 

年以上有する人 

        資格：１級又は２級建築士の資格を有する人 

○年  齢  昭和５６年４月２日以後に生まれた人(４５歳以下) 

 

土木技師【社会人経験者対象】 採用予定人員 １名（新卒者対象、Ⅱ期募集と合わせて） 

 ○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  高校卒業以上 

 ○職歴・資格 職歴：民間企業等での土木事業又は土地改良事業に関する設計・積算、工事監理の職務 

経験を３年以上有する人 

        資格：１級又は２級土木施工管理技士の資格を有する人 

○年  齢  平成３年４月２日以後に生まれた人(３５歳以下) 



 

保育士   採用予定人員 ４名程度 

○募集時期  Ⅲ期募集のみ 

○学  歴  短大卒業以上 

○資  格  保育士資格（取得見込可） 

○年  齢  昭和５６年４月２日以後に生まれた人(４５歳以下) 

令和９年度採用 小千谷市職員採用試験 採用要件一覧

一覧 
保健師 採用予定人員 １名 

○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  大学卒業以上 

○資  格  保健師免許（取得見込可） 

○年  齢  平成３年４月２日以後に生まれた人(３５歳以下) 

一般事務【中級】 採用予定人員 若干名（※） 

○募集時期 Ⅲ期募集 ※Ⅰ期募集、Ⅱ期募集の結果により募集をしない場合があります。 

○学  歴 短大卒業以上 

 ○年  齢 平成１４年 4 月 2 日以後に生まれた人（２４歳以下） 

管理栄養士 採用予定人員 １名 

○募集時期  Ⅰ期募集、Ⅱ期募集 

○学  歴  大学卒業以上 

○資  格  管理栄養士免許（取得見込可） 

○年  齢  昭和６１年４月２日以後に生まれた人(４０歳以下) 

申込から採用までのフロー 
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＜採用試験に関するお問い合わせ＞ 
小千谷市 総務課 職員係  〒947-8501 新潟県小千谷市城内２－７－５ 
TEL：0258-83-3005（直通） FAX：0258-83-2789 E-mail：soumu-si@city.ojiya.niigata.jp 

 

消防士【Ⅰ種】 採用予定人員 １名 

○募集時期 Ⅱ期募集 

○学  歴 大学卒業以上 

 ○年  齢 平成１０年 4 月 2 日以後に生まれた人（２８歳以下） 


