
11.4日
R6▷有給休暇平均取得日数

75.0％
R6▷男性育児休業取得率

矢板市では、令和４年11月にイクボス宣言
を行いました。また、職員と部課長が育児
休業などについて相談する「育児サポート
面談」を実施しています。
さらに、市長が育児休暇を取得するなど、
利用しやすい組織づくり、職員の意識改革
を進め、子育てしやすい職場環境づくりに
取り組んでいます。

242人
R7▷市職員数

一般行政

建築・土木

保健師

管理栄養士

保育士

技能労務職

男 女 計

125 68 193

22 3 25

0 14 14

0 5 5

1 0 1

2 2 4

合 計 150 92 242

面 積▷ 170.66k㎡

人 口▷ 29,810人

世帯数▷ 13,340世帯

※人口、世帯数はR7.6.1現在

矢板市役所
Yaita city office

矢板市
男性 62 : 38 女性

R7▷職員男女比率

17.4年
R7▷平均勤続年数

ともなりくん
文武両道で和歌を好んだ川崎城のお殿様、
塩谷朝業（しおのやともなり）をモチーフに
したキャラクターナリ！

35.7％
R7▷女性部課長の割合

数字で見る

令和7年4月の矢板市の男女別の平均勤続年数は、
男性 17.2年
女性 17.8年 で、男女差は小さい状況です。

初任給

大 卒 220,000 円

短大卒 204,400 円

高 卒 188,000 円

8.6時間
R6▷月平均残業時間／人

昇給のモデル事例（手当含まず）

※大卒（新卒）の場合

30歳
（入庁8年目）

256,400円

35歳
（入庁13年目）

287,300円

手当

期末勤勉手当 給料月額の4.6月分

通勤手当
距離に応じて
上限 31,600円

住居手当
条件に応じて
上限 28,000円

地域手当 給料月額の2％

扶養手当 3000円～11,500円

休暇
制度

年次有給休暇 1年につき20日付与（最大40日）

特別休暇 夏季休暇、産前・産後休暇等

病気休暇 負傷または疾病の療養のための休暇


