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事務職
住民対応や予算・人事等の内部事務のほか、福祉
や観光など幅広い政策の企画運営を行う。

職種一覧

土木技師
道路や河川、上下水道などのインフラ整備を行い、
公共工事の設計や施工監督を担当する。

建築技師
公共施設の設計や工事監理、建築確認審査のほか、
建物の耐震化促進や相談対応を担う。

保育士
保育所での児童の保育、保護者への支援活動、保育
計画の作成といった事務作業を行う。

保健師
乳幼児健診や妊産婦支援、感染症対策、生活習慣
病予防など住民の健康増進をサポート。

管理栄養士
世代別の栄養指導や健康教室の実施、保育所の
給食管理や高齢者の栄養改善事業を行う。

社会福祉士
児童や高齢者、障がい者への相談支援のほか、生活
保護などの福祉に関する業務を担う。

消防官
消火・救助・救急活動に加え、火災原因調査や予防
業務、通信指令などまちの安全を守る。

部署一覧（令和8年2月現在）

契約・管財グループ

人事グループ

企画調整グループ

DX推進室

財政グループ

秘書広報グループ

市民協働グループ

市民サービスグループ

税務グループ

環境対策室

障がい福祉グループ

健康推進グループ

高齢・介護グループ

国民健康保健グループ

年金・長寿医療グループ

健康長寿グループ

社会福祉グループ

生活支援グループ

こども育成グループ

こども家庭グループ

商工労政グループ

農林水産グループ

観光振興グループ

都市政策グループ

建築住宅グループ

土木・公園グループ

下水道グループ

水道グループ

簡易水道グループ

総務グループ

学校教育グループ

学校給食センター

社会教育グループ

図書館

消防本部総務グループ

消防署警備グループ

消防署警備グループ東支署

消防署警備グループ指令センター

会計室

議会事務局

選挙管理委員会事務局

農業委員会事務局

監査委員事務局

総務部

市民生活部

保健福祉部

観光経済部

都市整備部

教育委員会
　教育部

消防

市役所職員の1日のスケジュール

業務内容
ふるさと納税担当は、登別の魅力を発信しながら
寄附受付や返礼品の開発・在庫管理、事業者との
連携、寄附者対応などを行い、ふるさと納税を通じた
地域活性化の推進を担っています。

仕事のやりがい
ふるさと納税を通じて登別の魅力を知っていただき、
寄附という形で応援してもらえることにやりがいを
感じます。また、地元事業者と連携しながら地域産
業の活性化に貢献できる点も大きな魅力です。

1日のスケジュール

�:��
始業

�:��
メールチェック
メール返信

��:��
事務作業

��:��
お昼休憩

��:��
関連事業者と
オンライン MTG

��:��
事務作業

��:��
終業

業務内容
建築物の新築図面の審査や、建築基準法に基づく窓
口相談、行政指導を行います。建物の耐震化を促進し、
災害に強い街づくりを推進。建築の専門知識を活か
して、地域の安全な暮らしを支える仕事です。

仕事のやりがい
みなさんの住まいや学校など、暮らしを支える建築物。
その設計図面をチェックし、完成した建物を検査する
ことで、建物の安全という側面から、安心な暮らしを
守る。非常に重要でやりがいのある仕事です！

1日のスケジュール

�:��
始業

�:��
メールチェック
メール返信

��:��
お昼休憩

��:��
建築図面
などの審査

��:��
完成建築物の

��:��
終業

現場検査

��:��
窓口対応
図面審査

総務部総務グループ（ふるさと納税担当）の職員（事務職） 都市整備部建築住宅グループの職員（建築技師）

登別市役所で働く2名（事務職・建築技師）の職員に業務内容や仕事のやりがい、
1日のスケジュールを伺いました。

と  

む

採
用
情
報
は
こ
ち
ら

本庁舎整備推進グループ

総務グループ



モデル
給 与

給 与 243,800 円
年 収 4,500,000円約

事 務 職

月給/手当/年収の内訳
月 　 給 　 　 　 2 4 3 , 8 0 0 円
通 勤 手 当 　 　     4 , 2 0 0 円  （ 市 役 所 まで5 ～ 1 0 k m の 場 合 ）

住 居 手 当 　 　   2 7 , 0 0 0 円  （ 家 賃 5 9 , 0 0 0 円 の 場 合 ）

寒 冷 地 手 当 　   1 4 , 3 0 0 円  （ 1 1 月 ～ 3 月 まで支 給 ）

賞 　 与 　 　 1 , 0 5 2 , 9 4 0 円  （ 6 月 と1 2 月 の 支 給 額 の 合 計 ）

入 庁 3 年 目 / 扶 養 家 族 なし / 賃 貸 住 宅

月 給 283,200 円
年 収 5,200,000円約

モデル
給 与

事 務 職
入庁　 年目9

給与/手当/年収の内訳
月 　 給 　 　 　 2 8 3 , 2 0 0 円
通 勤 手 当 　 　     　 　  0 円  （ 市 役 所 から2 k m 以 内 ）

住 居 手 当 　 　   　 　    0 円  （ 持ち家 ）

扶 養 手 当 　 　   1 3 , 0 0 0 円  （ 1 5 歳 未 満 の 子 ども1 人 ）

児 童 手 当 　 　   1 0 , 0 0 0 円  （ 3歳以上高校生年代までの子ども1人） 
寒 冷 地 手 当 　   2 5 , 1 0 0 円  （ 1 1 月 ～ 3 月 まで支 給 ）

賞 　 与 　 　 1 , 3 4 8 , 7 8 6 円  （ 6 月 と1 2 月 の 支 給 額 の 合 計 ）

入 庁 9 年 目 / 扶 養 家 族 あ り（ 子 ど も 1 人 ）/ 持 ち 家

入庁　 年目3

月 給 374,400 円
年 収 7,800,000円約

モデル
給 与

事 務 職
入庁　 年目20

給与/手当/年収の内訳
月 　 給 　 　 　 3 7 4 , 4 0 0 円
通 勤 手 当 　 　     　 　  0 円  （ 市 役 所 から2 k m 以 内 ）

住 居 手 当 　 　     　 　  0 円  （ 持ち家 ）

扶 養 手 当 　 　   3 6 , 0 0 0 円  （ 15歳以上22歳以下の子ども2人）

児 童 手 当 　 　   2 0 , 0 0 0 円  （ 3歳以上高校生年代までの子ども2人） 
寒 冷 地 手 当 　   2 5 , 1 0 0 円  （ 1 1 月 ～ 3 月 まで支 給 ）

管 理 職 手 当 　   4 2 , 0 7 5 円  
賞 　 与 　 　 1 , 9 2 6 , 1 1 2 円  （ 6 月 と1 2 月 の 支 給 額 の 合 計 ）

入 庁 2 0 年 目 / 扶 養 家 族 あり（ 子 ども 2 人 ）/ 持 ち家

初 任 給
データ

大 卒 232,000 円

短 大 卒 216,500 円

高 卒 200,300 円

各種手当について
通 勤 手 当 　 　 2 , 0 0 0 円 ～ 6 6 , 4 0 0 円
　 　 　 　 　 　 �kmから距離に応じて支給（上限100km）

住 居 手 当 　 　 最 大 2 8 , 0 0 0 円（賃貸のみ）

寒 冷 地 手 当 　 9 , 6 0 0 円 ～ 2 5 , 1 0 0 円（11月～3月まで支給）
　 　 　 　 　 　 世帯主、扶養の有無によって変動

扶 養 手 当 　 　 子 / 1 3 , 0 0 0 円 　 その 他 / 6 , 5 0 0 円
　 　 　 　 　 　 1 5 歳 ～ 2 2 歳 の 子 は + 5 , 0 0 0 円

児 童 手 当 　 　 1 0 , 0 0 0 円 ～ 3 0 , 0 0 0 円
　 　 　 　 　 　 3 歳 未 満 / 1 5 , 0 0 0 円
　 　 　 　 　 　 3 歳 以 上 ～ 高 校 生 年 代 まで/ 1 0 , 0 0 0 円
　 　 　 　 　 　 第 3 子 以 降：3 0 , 0 0 0 円（ 2 か 月 に 1 度 支 給 ）

賞 　 　 与 　 　 6 月  2 . 3 2 5 月 分 / 1 2 月  2 . 3 2 5 月 分
　 　 　 　 　 　 計  4 . 6 5 月 分

登別市役所の給与について

※その他、管理職手当（主幹職以上）や特殊勤務手当があります

数字で見る登別市役所

職員数

429人
平均年齢

39.8歳
職員の男女比率

25女性 男性％ 75％:
女性管理職

4.2％
（ 令 和７年４月１日 現 在 ） （ 一 般 行 政 職 の み）

年次有給
取得日数 13.4日 月の平均

時間外労働 12.5時間
育休
取得率 100女性 男性％ 16.6％ 76.9％令 和 6 年

令 和 7 年

ワークライフバランスのための特別休暇

産前・産後休暇

配偶者出産休暇

育児参加のための休暇

子の看護等休暇

育児時間

不妊治療休暇

種類 女性 男性

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

期間/内容

出産するとき（出産予定日前8週間～出産後8週間）

妻の出産に係る入院等の日～出産後2週間（3日間）

妻の出産予定日前8週間～出産後1年（5日間）

小学校3年生までの子の世話（負傷、疾病）、
もしくは入学などの式典等へ参加（5日間）

生後1年未満の子を養育するとき（1日2回各30分以内）

不妊治療をするとき（5日間）

登別市役所ではワークライフバランスの推進に取り組んでいます。
子育て世帯に向けての特別休暇等を充実させ、長く、安心して働くことができる環境づくりに取り組んでいます。

通常休暇

完全週休2日制（土日祝）

年末年始休暇

有給休暇

夏季休暇

結婚休暇

忌引き休暇

休暇の種類 日数

介護休暇

法要休暇

ー

ー

20日

5日

5日

5日

1日

最大10日

12/29～1/3まで

毎年1/1に付与
最大40日まで繰越可
6月～10月までの
期間内で取得可

備考

福利厚生

市内の旅館・ホテル利用助成

申請の種類

5,0 0 0円以内（年２回：1回3名まで、
同居かつ同一世帯の家族）

詳細

テーマパーク利用助成（市外も対象） 2 , 0 0 0円以内（年２回：1回3名まで、
同居かつ同一世帯の家族）

市内の温泉日帰り入浴助成 1 , 0 0 0円以内（年２回：1回3名まで、
同居かつ同一世帯の家族）

市内飲食店利用助成 5 , 0 0 0円以内
（年１回、会員本人のみ）

催し物鑑賞助成
（映画、コンサートなど）

2 , 0 0 0円以内（年２回：1回3名まで、
同居かつ同一世帯の家族）

インフルエンザ予防接種助成 2 , 0 0 0円以内
（年１回、会員本人のみ）

結婚祝金 10 , 0 0 0円

出産祝金 10 , 0 0 0円

※福利厚生会費を毎月納入した福利厚生会員のみ
　利用可（本俸の0 . 5％）

保育士、消防官は
勤務形態が異なります

大卒

大卒

大卒

※その他、各種特別休暇制度あり

※その他、各種休暇制度あり

※その他、各種福利厚生制度あり


