
令和８年度 

第２回所沢市職員採用試験募集案内 
 

受 付 期 間 ７月１日（水）～７月３１日（金） 

1. 募集職種・受験資格 

募集職種 募集人数 受験資格 

事務職（大学卒） 

10人 

大学を卒業又は令和９年３月までに卒業見込みの人で、平成９年４月２日以降

に生まれた人 

事務職（短大卒） 
短期大学を卒業又は令和９年３月までに卒業見込みの人で、平成１１年４月２

日以降に生まれた人 

事務職（高校卒） 
高等学校を卒業又は令和９年３月までに卒業見込みの人で、平成１３年４月２

日以降に生まれた人 

事務職 

（民間企業等経

験者枠・主任級） 

3人 

次のいずれにも該当する人 

(1) 民間企業等（注１）において、勤務した期間（注２）が通算して直近７年中５

年以上あり、かつ継続して勤務した期間が３年以上ある人（令和８年７月

末日現在） 

(2) 昭和４１年４月２日以降に生まれた人 

事務職 

（民間企業等経

験者枠・主査級） 

若干名 

次のいずれにも該当する人 

(1) 民間企業等（注１）において、勤務した期間（注２）が通算して１５年以上（う

ち５年以上は係長等のマネジメント経験を含むこと）あり、かつ同一の企

業等で継続して勤務した期間が３年以上ある人 

(2) 昭和５２年４月２日から昭和６２年４月１日までの間に生まれた人 

事務職 

（民間企業等経

験者枠・課長補

佐級） 

若干名 

次のいずれにも該当する人 

(1) 民間企業等（注１）において、勤務した期間（注２）が通算して２０年以上（う

ち１０年以上は係長等のマネジメント経験を含むこと）あり、かつ同一の企

業等で継続して勤務した期間が３年以上ある人 

(2) 昭和４７年４月２日から昭和５７年４月１日までの間に生まれた人 

事務職（障害者） 3名 

次のいずれにも該当する人 

(1) 高等学校、短期大学もしくは大学等を卒業または令和９年３月までに卒業

見込みの人で、昭和６２年４月２日以降に生まれた人 

(2) 障害者手帳の交付を受けている人※受験申込日及び受験日当日におい

て有効であることが必要です。 

①身体障害者手帳の交付を受けている 

②療育手帳の交付を受けている 

③精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている 

（3） １日８時間４５分（休憩時間１時間を含む）、週５日間の勤務が可能な人 

（注１）「民間企業等」とは、民間企業、自営業、公務員等をいいます。 

（注２）「勤務した期間」及び「勤務した期間」とは、常勤（一週間の労働時間数が３５時間以上）で就業した期間をいいます。 



■民間企業等経験者の方へ 

所沢市では民間企業等で培った経験を活かし、 

 

 

 

 

を求めています。 

◆注意事項（全職種共通）◆ 

① 募集人数は、採用予定人数です。最終的な採用人数は、事業計画及び欠員の状況等により変更になる場合

があります。 

② 採用予定日は原則として、令和 9年 4月 1日です。ただし、欠員の状況等に応じて、その前後にも、本人の

同意を得た上で採用する場合があります。 

③ 今年度第 1回の採用試験を受験された方は、今回の採用試験には申込みができません。 

④ 地方公務員法第 16条の欠格条項に該当する人は、受験資格がありません。 

⑤ 日本国籍を有しない人の受験資格は、「出入国管理及び難民認定法による永住者」及び「日本国との平和条

約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法による特別永住者」のいずれかに該当

する人とします。 

2. 申込方法 

全職種共通 

申
込
期
間 

７月1 日（水）～７月３１日（金） 

申
込
方
法 

(1) パブリックコネクトにアクセスし、会員登録を行ってください。 

パブリックコネクト URL： https://public-

connect.jp/employer/103335/news/3613 

(2) マイページへログイン後、「プロフィール編集」の基本情報、 

職歴（アルバイト含む）、学歴（学部・学科・専攻も必須）を登録 

(3) 受験する職種区分のページへ進み、エントリーへ 

注
意
事
項 

◆ メンテナンス等によるシステムの停止や通信・機器障害等によるトラブルについては、一切責任

を負いません。期限には余裕を持ってお申込みください。 

◆ 「@public-connect.jp」、「@cbt.j2-cloud.jp」、「@city.tokorozawa.lg.jp」のドメイン

から送信されるメールを受信できるよう設定してください。 

◆ インターネットが利用できない方は、職員課採用担当までお問い合わせください。 

◆ 入力漏れがあった場合や受験資格を満たしていない場合、受付ができませんので、十分注意して

ください。 

⚫ 自らが改革のエンジンとなり組織に新しい刺激を与えてくれる方（主任級） 

⚫ マネジメント経験を活かし、DX の分野でリーダーまたは管理職候補として組織に新しい刺激を与えて

くれる方（主査級・課長補佐級） 

https://public-connect.jp/employer/103335/news/3613
https://public-connect.jp/employer/103335/news/3613


3. 試験方法、結果の開示等 

 

事務職 

（大学・短大・高校卒） 

事務職 

（障害者） 

事務職 

（民間企業等経験者枠・ 

主任級） 

事務職 

（民間企業等経験者枠・ 

主査級/課長補佐級） 

第
１
次
試
験 

教養試験 (注) 

（テストセンター方式） 

【期間】 

８月上旬から下旬 

【会場】 

テストセンター 

教養試験 (注) 

（マークシート方式） 

【日程】 

９月５日（土） 

【会場】 

所沢市生涯学習推進

センター 

① 職務経歴書 

② 動画投稿型面接 

（①②ともに 

エントリー時に提出） 

 

【書類選考】 

① 職務経歴書 

② エントリーシート 

（①②ともに 

エントリー時に提出） 

 

第
２
次
試
験 

① 性格適性検査 

※Webによる配信 

 

② 動画投稿型面接 

 

【期間】 

①②ともに 

 ９月上旬～下旬 

① 性格適性検査 

※Webによる配信 

【期間】 

９月中旬～下旬 

 

② 個別面接 

【日程】 

 １０月中旬から  

１０月下旬 

で市が指定する日 

【会場】 

所沢市役所 本庁舎内 

適性検査（ＳＰＩ3） 

【期間】 

９月上旬～下旬 

【会場】 

テストセンター 

 

① 性格適性検査 

※Webによる配信 

【期間】 

 ９月上旬～中旬 

 

② 個別面接 

【期間】 

１０月上旬～中旬 

【会場】 

所沢市役所 本庁舎内 

第
３
次
試
験 

① 個別面接 

② 集団面接 

【日程】 

 １０月中旬から  

１０月下旬 

で市が指定する日 

※個別面接と集団面接

は、別日に実施します。 

【会場】  

①②ともに 

所沢市役所 本庁舎内 

① 実務試験 

【日程】 

１０月下旬 

で市が指定する日 

 

② 個別面接 

【日程】 

１１月上旬 

【会場】  

①②ともに 

所沢市役所 本庁舎内 

① 個別面接 

② 集団面接 

【日程】 

 １０月中旬から  

１０月下旬 

で市が指定する日 

※個別面接と集団面接は、別

日に実施します。 

【会場】  

①②ともに 

所沢市役所 本庁舎内 

 

結
果 

結果に関わらず、最終試験を受験した方全員に最終合否をお知らせします。 

（注） 公務員として必要な一般知識及び一般知能についての５肢択一式試験（４０問/９０分） 

【出題分野】 時事、社会・人文、自然に関する一般知識並びに文章理解、判断・数的処理及び資料解釈に関する

一般知能（それぞれ学歴に応じたもの） 



4. 合格から採用まで 

(1) 意向確認 

   最終合格者に対して採用意向を確認し、その意向に基づき採用内定となります。採用意向届提出後の 

辞退は原則お受けすることができません。よくお考えの上、提出してください。 

(2) 合格及び採用内定後の注意事項 

◆ 最終合格者については、職種ごとに成績順に採用候補者名簿に登載され、欠員の都度、逐次採用されるこ

とになります。 

◆ 採用予定日は原則として、令和 9年 4月 1日です。ただし、欠員の状況等に応じて、その前後にも、本人の

同意を得た上で採用する場合があります。 

◆ 採用候補者名簿の有効期間は、名簿登載の日から１年間です。 

◆ 日本国籍を有しない人は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わることはできないとする公務員

の当然の法理の範囲内で任用されます。 

◆ 令和 9 年 3 月までに学校を卒業できない場合や取得見込であった資格が取得できない場合、採用時に病

気等で勤務することができない場合には、採用を取消すことがあります。 

◆ 受験資格がない場合や申込時の記載事項に虚偽又は不正があることが判明した場合には、採用を取消すこ

とがあります。 

 

 

その他、市ＨＰや採用パンフレットも確認してください。 

 

 

 
←採用専用ページはコチラから 

【問合せ先】 所沢市総務部職員課 人材育成・確保担当 

〒359-8501 所沢市並木一丁目１番地の１ 

電話 ０４－２９９８－９０４８（職員課直通） 

メールアドレス  a9048@city.tokorozawa.lg.jp 


